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ZASADY REKRUTACII

Zasady rekrutacji zawarte s3 w REGULAMINIE ORGANIZACYJNYM ZtOBKA W GMINIE KRZEMIENIEWO

10.

§ 14
Rekrutacja i skreslenie z listy

Zasady rekrutacji dzieci do Zlobka zawarte s3 w § 7 Statutu Zlobka w Gminie
Krzemieniewo.
O przyjeciu do Ztobka decyduje Dyrektor.
Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Dyrektor Ztobka.
Dyrektor Ztobka powotuje na czas trwania rekrutacji komisje rekrutacyjna, w ktore;
sktad wchodzi 2 pracownikow i Dyrektor.
Harmonogram rekrutacji ustala Dyrektor i podaje do wiadomosci przez strong
internetow3 i tablice ogtoszen w Ztobku.
Do Ztobka przyjmowane s dzieci, ktorych przynajmniej jeden z rodzicéw (opiekunow
prawnych) zamieszkuje lub pracuje lub uczy si¢ na terenie Gminy Krzemieniewo.
Warunkiem przyjecia dziecka jest ukonczenie 1 roku zycia do dnia 31 grudnia w roku,
w ktorym prowadzona jest rekrutacja.
Dziecko, ktore zostato przyjete do Ztobka, ale w dniu 1 wrze$nia nie ukonczylo jeszcze
roku zostanie przyjete najwczesniej z dniem ukonczenia przez nie 1 roku zycia.
Dyrektor moze przyja¢ na to miejsce inne dziecko na mocy porozumienia stron z
rodzicami.
Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Ztobek nadal dysponuje
wolnymi miejscami, mogg by¢ do niego przyjete dzieci zamieszkate na terenie innych
gmin.
Pierwszenstwo w przyjeciu do Ztobka maja:

a) dzieci z rodzin wielodzietnych,
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b)

dzieci niepelnosprawne, posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci,

C) dzieci rodzica (opieckuna prawnego), wobec ktorego orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetlnosprawnosci badz catkowita niezdolno$¢ do
samodzielnej egzystencji na podstawie odrebnych przepisow,

d) dzieci rodzica (opiekuna prawnego) samotnie wychowujacego dziecko,

e) dzieci, ktorych oboje z rodzicow (opiekundéw prawnych) lub jeden z rodzicow
(opiekunéw prawnych) sa osobami bezrobotnymi lub biernymi zawodowo
pozostajgcymi poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowiagzek opieki nad dzie¢mi do
lat 3, w tym osoby, ktore przerwaly karier¢ zawodowa ze wzgladu na urodzenie
dziecka lub przebywaja na urlopie wychowawczym w rozumieniu ustawy Kodeksu
Pracy,

f) dzieci obojga rodzicow (opickundéw prawnych) pracujacych zawodowo lub
uczacych sig, prowadzacych dziatalno§¢ gospodarcza lub rolniczg lub studiujacych
w systemie dziennym lub zaocznym,

g) dzieci, ktorych rodzenstwo uczeszcza do Ztobka w Gminie Krzemieniewo.

11. Rodzice dzieci uczgszczajacych do ztobka sktadajg deklaracje o kontynuacji opieki na
kolejny rok szkolny.
12. Podstawa przyjecia do ztobka jest wniosek zlozony wraz z zalgcznikami.
13. W przypadku, gdy liczba dzieci zgloszonych do Ztobka jest wieksza niz liczba wolnych
miejsc wprowadza si¢ nastepujacy system punktacji kryteriow:
Lp. KRYTERIA OBLIGATORYJINE
1. | Zamieszkanie.
Przynajmniej jeden z rodzicow (opiekunow prawnych) zamieszkuje
lub pracuje lub uczy si¢ na terenie Gminy Krzemieniewo
2. | Ukonczenie 1 roku zycia do dnia 31 grudnia w roku, w ktérym
prowadzona jest rekrutacja.
KRYTERIA DODATKOWE
Lp. Kryteria Punkty | Wymagane zatgczniki
1. Wielodzietnos¢ 1 pkt Oswiadczenie o
Za rodziny wielodzietne uwaza si¢ rodziny wielodzietnosci
majace troje lub wiecej dzieci do lat 18.




2. Niepelnosprawno$¢ dziecka 1 pkt Orzeczenie o

niepetnosprawnosci

3. Niepelnosprawno$¢  rodzica  (prawnego | 1 pkt Orzeczenie o

opiekuna) niepetnosprawnosci

4. Dzieci matek 1 ojcow  samotnie | 1 pkt Oswiadczenie o samotnym

5. | Oboje z rodzicéw (opiekunéw prawnych) lub | 1 pkt Os$wiadczenie
jeden z rodzicéw (opiekunéw prawnych) sg
osobami bezrobotnymi lub biernymi
zawodowo pozostajgcymi poza rynkiem pracy

ze wzgledu na obowiazek opieki nad dzie¢mi

do lat 3.

6. Dzieci obojga rodzicoéw (opiekundw 1 pkt Oswiadczenie
prawnych) pracujacych zawodowo lub
uczacych si¢, prowadzacych dziatalnosé
gospodarczg lub rolniczg lub studiujacych w

systemie dziennym lub zaocznym.

7. Dzieci, ktorych rodzenstwo uczgszcza do | 1 pkt

Ztobka w Gminie Krzemieniewo

14.

15.
16.

17.

18.

19.

W przypadku uzyskania réwnorzednej sumy punktéow rekrutacyjnych do Ztobka,
przyjmowane jest dziecko na podstawie kolejnosci zlozenia wniosku.

Nabor prowadzony jest w trybie ciagltym.

Dzieci, ktore nie zostaty przyjete do ztobka z powodu braku miejsc umieszcza si¢ na
liscie rezerwowej. / LISTA REZERWOWA obowigzuje do nastepnej rekrutacji

Jezeli w trakcie roku zwalnia si¢ miejsce, Dyrektor zawiadamia kolejng osobe z listy
oczekujacych o mozliwosci przyjecia dziecka do zlobka. Odmowa oznacza rezygnacje
1 skreslenie z listy rezerwowe;.

Rodzice zobowigzani sg do powiadomienia dyrektora o kazdorazowej planowanej
nieobecnosci dziecka z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem.

W przypadku zgtoszonej na pi§mie przez rodzicoOw dziecka, jego nieobecnosci trwajacej
powyze] miesigca, na jego miejsce moze zostaé przyjete kolejne dziecko z listy

oczekujacych (jedynie na czas okreslony nieobecnoscia dziecka).

wychowujacych dzieci. wychowywaniu dziecka




20. Dyrektorowi przystuguje prawo skreslenia z listy dzieci zapisach do zlobka w
przypadku:

o niezgloszenia si¢ dziecka do Ztobka w terminie 14 dni od wyznaczonej daty
przyjecia do ztobka 1 nieusprawiedliwienia w tym terminie przyczyny
nieobecnosci dziecka,

o zalegania z oplatami za pobyt lub wyzywienie dziecka z Ztobku za okres co
najmniej 1 miesigca,

o zatajenia informacji o stanie zdrowia dziecka, ktory uniemozliwia przebywanie
w grupie z innymi dzie¢mi,

o wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego przeciwwskazania do
przebywania dziecka w Ztobku.

21. Dyrektor skresla dziecko z listy zapisanych dzieci po uprzednim pisemnym

zawiadomieniu rodzicéw o planowym skres§leniu wraz z uzasadnieniem decyzji.



